Додаток 2

Затверджено 

наказом 

Держенергоефективності 

від  07.06.2018 №103-к
УМОВИ 
проведення конкурсу

на зайняття вакантної посади  заступника начальника 
відділу стандартів, регламентів та маркування

Управління енергетичного менеджменту та стандартизації

Департаменту технічного регулювання енергоефективності
Держенергоефективності (категорія «Б»)
	Загальні умови

	Посадові обов’язки
	- надає пропозиції щодо формування політики енергоефективності та організації її  реалізації в межах компетенції;

- приймає участь у розробці нормативно-правових актів;

- готує пропозиції щодо формування Плану розроблення національних стандартів, готує пропозиції до Плану національної стандартизації та Робочої програми розроблення технічних регламентів у Мінекономрозвитку;
- бере участь у розробленні технічних регламентів енергетичного маркування електрообладнання побутового призначення та встановлення вимог з екодизайну побутового та промислового обладнання, як визначено Стратегією розвитку технічного регулювання до 2020року;

- проведення процедури опрацювання документів щодо призначення органів з оцінки відповідності продукції, процесів і послуг вимогам технічних регламентів;
- методичне керівництво розробленням національних стандартів у сфері ефективного використання енергетичних ресурсів;

- забезпечує проведення процедури призначення органів з оцінки відповідності продукції, процесів і послуг вимогам технічних регламентів відповідно до постанови КМУ від 24.01.2007 №59;
- співпрацює з профільними технічними комітетами стандартизації, підготовка до підписання угод щодо призначення технічних комітетів консультативно-дорадчими органами щодо виконання технічних регламентів за типами продуктів;
- співпрацює із проектами міжнародно-технічної допомоги;

- готує звіти про відстеження результативності нормативно-правових актів;

- готує проекти технічних регламентів щодо запровадження системи енергетичного маркування та встановлення вимог екодизайну
- розглядає звернення громадян, громадських об'єднань

	Умови оплати праці
	посадовий оклад – 8 400 грн., надбавка та доплати відповідно до статті 52 Закону України «Про державну службу»

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	безстрокова 

	Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання
	1) копія паспорта громадянина України;

2) письмова заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів до зайняття посади державної служби (за формою згідно з додатком 2 Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби), до якої додається резюме у довільній формі;

3) письмова заява, в якій особа повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України «Про очищення влади», та надає згоду на проходження перевірки та оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону;
4) копія (копії) документа (документів) про освіту;

5) оригінал посвідчення атестації щодо вільного володіння державною мовою;

6) заповнена особова картка державного службовця встановленого зразка;

7) декларація особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за 2017 рік.

Документи приймаються до 12:00 02 липня 2018 року за адресою: м. Київ, провулок Музейний,12 кім.512

	Місце,  час та дата початку проведення конкурсу
	м. Київ, провулок Музейний,12 кім. 301

10:00   04 липня 2018 року 

	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Шевченко Олена Олексіївна, 

Тихоход Лариса Федорівна

Тел.: 590-59-73

e-mail: Lshev_e@i.ua, Lelasha@ukr.net 



	Кваліфікаційні вимоги

	1.
	Освіта
	ступінь вищої освіти не нижче магістра за спеціальностями економіка, енергетичний менеджмент (у разі коли особа, яка претендує на зайняття посади державної служби категорії «Б», здобула вищу освіту за освітньо-кваліфікаційним рівнем спеціаліста (повну вищу освіту) відповідно до підпункту 2 пункту 2 розділу XV «Прикінцеві та перехідні положення» Закону України «Про вищу освіту», така освіта прирівнюється до вищої освіти ступеня магістра)

	2.
	Досвід роботи
	досвід роботи на посадах державної служби категорій “Б” чи “В” або досвід служби в органах місцевого самоврядування, або досвід роботи на керівних посадах підприємств, установ та організацій незалежно від форми власності не менше двох років

	3.
	Володіння державною мовою
	вільне володіння державною мовою

	Вимоги до компетентності

	Вимога 
	Компоненти вимоги

	1.
	Уміння працювати з комп’ютером 
	рівень досвідченого користувача; досвід роботи з офісним пакетом Microsoft Office (Word, Excel, Power Point); навички роботи з інформаційно-пошуковими системами в мережі Інтернет

	2.
	Ділові якості


	здатність концентруватись на деталях, аналітичні здібності, виваженість, адаптивність, стресостійкість, вимогливість, вміння визначати пріоритети, вміння аргументовано доводити власну точку зору, навички розв’язання проблем, уміння працювати в команді, вміння працювати з базами даних, навички контролю, стратегічне мислення

	3.
	Особистісні якості 
	ініціативність, порядність, дисциплінованість, готовність допомогти, контроль емоцій, комунікабельність, повага до інших, відповідальність, дисциплінованість

	4.
	
	

	5.
	
	

	6.
	
	

	Професійні знання

	Вимога 
	Компоненти вимоги

	1.
	Знання законодавства
	- Конституція України;
- Закон України "Про державну службу";

- Закон України "Про запобігання корупції"

	2.
	Знання спеціального законодавства, що пов’язане із завданнями та змістом роботи державного службовця відповідно до посадової інструкції (положення про структурний підрозділ)
	- Закон України «Про енергозбереження»;

- Закон України «Про стандартизацію»;

- Закон України «Про технічні регламенти та оцінку відповідності»;

- Положення про Державне агентство з енергозбереження та енергоефективності України;

- імплементація Директиви Європейського Парламенту та Ради 2010/30/ЄС від 19.05.2010 щодо енергетичного маркування та відповідних делегованих регламентів за типами продуктів;

- імплементація Директиви Європейського Парламенту та Ради 2009/125/ЄС від 21.10.2009 щодо екодизайну та відповідних делегованих регламентів за типами продуктів; 

- Національний план дій з енергоефективності на період до 2020 року;

- план заходів з виконання Програми діяльності Кабінету міністрів України та Стратегії сталого розвитку «Україна-2020»;

- Регламент Кабінету Міністрів України, порядок підготовки та внесення проектів законодавчих та нормативних актів.

	3.
	Професійні чи технічні знання
	- впровадження системи енергетичного маркування, встановлення вимог з екодизайну та стандартизації;
- порядок підготовки та внесення проектів законодавчих та нормативних актів;

- теоретичні основи енергетики та енергозбереження; 

- основи державного управління та права.


