Додаток 15
Затверджено 

наказом 

Держенергоефективності 

від  13.03.2018 №41-к
УМОВИ 
проведення конкурсу

на зайняття вакантної посади головного спеціаліста відділу 
нормативно-методичного забезпечення
Управління реформування сфери енергоефективності та енергозбереження 

Держенергоефективності (категорія «В»)
	Загальні умови

	Посадові обов’язки
	- виконує в установленні строки доручення керівництва Держенергоефективності, Управління, Відділу, пов’язані з виконанням функціональних обов’язків, та несе персональну відповідальність за стан особистої виконавської дисципліни;

- узагальнює та систематизує інформацію щодо практики застосування зарубіжного законодавства та методичних підходів з питань, що належать до компетенції Відділу (з використанням іноземної мови);

- бере участь у
розробці механізму стимулювання енергозбереження, ефективного використання паливно-енергетичних ресурсів, відновлюваних джерел енергії та альтернативних видів палива, інших напрямків відповідно до покладених на Відділ та Управління завдань;

- готує пропозиції до створення механізмів державної підтримки заходів у сфері ефективного використання паливно-енергетичних ресурсів, енергозбереження, відновлюваних джерел енергії та альтернативних видів палива;

- бере участь у розробленні та погодженні Відділом або самостійно розробляє та безпосередньо супроводжує проекти нормативно-правових актів щодо внесення змін та доповнень до законів України, нормативно-правових актів Кабінету Міністрів України, наказів і розпоряджень Держенергоефективності згідно з повноваженнями Відділу, визначеними цим Положенням;

- опрацьовує в межах компетенції доручення та листи Кабінету Міністрів України, Адміністрації Президента України, Верховної Ради України, запити народних депутатів Верховної Ради України та місцевих рад, листи центральних та місцевих органів виконавчої влади, органів місцевого самоврядування та громадян в межах компетенції Відділу;

- розглядає звернення громадян, громадських об’єднань, державних і недержавних підприємств, установ та організацій, органів місцевого самоврядування з питань, що належать до компетенції Відділу;

- організовує та контролює підготовку інформаційно-аналітичних матеріалів до Мінрегіону, Кабінету Міністрів України з питань, що входять до компетенції Відділу;

- бере участь в інформаційній та організаційній підготовці зустрічей, нарад, засідань робочих груп,  Громадської та інших рад, організованих Держенергоефективності, або за його участю;

- бере участь в організації та, безпосередньо, у роботі конференцій, семінарів, інших відкритих заходів, які проводяться за участі Держенергоефективності, Мінрегіону, громадських організацій, асоціацій та міжнародних інституцій у сфері ефективного використання паливно-енергетичних ресурсів та енергозбереження організації з питань, що належать до компетенції Відділу;

- взаємодіє з іншими підрозділами Держенергоефективності відповідно до покладених на Управління та Відділ завдань;
- взаємодіє з відповідними структурними підрозділами Секретаріату Кабінету Міністрів України, Мінрегіону, центральних та місцевих органів виконавчої влади, організацій та установ з питань, які відносяться до компетенції Відділу;
- виконує інші доручення керівництва Держенергоефективності, Управління, Відділу в межах своєї компетенції.

	Умови оплати праці
	посадовий оклад – 7500  грн., надбавка та доплати відповідно до статті 52 Закону України «Про державну службу»

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	безстрокова 

	Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання
	1) копія паспорта громадянина України;

2) письмова заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів для зайняття посади державної служби за формою згідно з додатком 2 Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби, до якої додається резюме у довільній формі;

3) письмова заява, в якій особа повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України «Про очищення влади», та надає згоду на проходження перевірки та оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону;
4) копія (копії) документа (документів) про освіту;

5) оригінал посвідчення атестації щодо вільного володіння державною мовою;

6) заповнена особова картка державного службовця встановленого зразка;

7) декларація особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за 2017 рік.

Документи приймаються до 17:00 02 квітня 2018 року за адресою: м. Київ, провулок Музейний,12 кім.512

	Місце,  час та дата початку проведення конкурсу
	м. Київ, провулок Музейний,12 кім. 301

10:00   05 квітня 2018 року 

	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Шевченко Олена Олексіївна, 

Тихоход Лариса Федорівна

Тел.: 590-59-73

e-mail: Lshev_e@i.ua, Lelasha@ukr.net 



	Кваліфікаційні вимоги

	1
	Освіта
	ступінь вищої освіти не нижче бакалавра, молодшого бакалавра (у сфері міжнародна економіка, міжнародне право)

	2
	Досвід роботи
	не потребує

	3
	Володіння державною мовою
	вільне володіння державною мовою

	Вимоги до компетентності

	
	Вимога
	Компоненти вимоги

	1
	Якісне виконання поставлених завдань
	- вміння працювати з інформацією;

- орієнтація на досягнення кінцевих результатів;

- вміння надавати пропозиції, їх аргументувати та презентувати.

	2
	Командна робота та взаємодія
	- вміння працювати в команді;

- вміння ефективної координації з іншими;

- вміння надавати зворотний зв'язок.

	3
	Сприйняття змін
	- здатність приймати зміни та змінюватись

	4
	Особистісні компетенції
	- відповідальність;
- уважність до деталей;
- наполегливість;
- орієнтація на саморозвиток;
- вміння працювати в стресових ситуаціях.

	Професійні знання

	
	Вимога
	Компоненти вимоги

	1
	Знання законодавства
	Конституція України;

Закон України “Про державну службу”;

Закон України “Про запобігання корупції”.

	2
	Знання спеціального законодавства, що пов’язане із завданнями та змістом роботи державного службовця відповідно до посадової інструкції (положення про структурний підрозділ)
	- Законодавство ЄС з питань енергоефективності (законів, директив, регламентів тощо)

- Закон України «Про енергозбереження»;

- Закон України «Про теплопостачання»;

- Закон України «Про житлово-комунальні послуги»

	3.
	Професійні чи технічні знання
	- теоретичні основи енергетики, енергозбереження, енергоефективності;

- законодавство ЄС у сфері енергоефективності та досвід європейських країн щодо його адаптації;

- іноземна мова (англійська).

- основи державного управління, економіки, менеджменту тощо.



