Додаток 5
Затверджено 

наказом 

Держенергоефективності 

від  22.08.2018 № 138-к
УМОВИ 
проведення конкурсу

на зайняття вакантної посади начальника відділу правового забезпечення

Юридичного управління
Держенергоефективності (категорія «Б»)
	Загальні умови

	Посадові обов’язки
	- правове забезпечення  діяльності Держенергоефективності;

- бере участь у реалізаціях державної правової політики у сфері ефективного використання паливно-енергетичних ресурсів, енергозбереження, відновлюваних джерел енергії та альтернативних видів палива, а також внесення пропозицій щодо її формування в межах компетенції Відділу;

- представляє інтереси Держенергоефективності в судах та інших юрисдикційних органах;

- узагальнює практику застосування законодавства щодо вдосконалення законодавчих актів, актів Президента України, КМУ, нормативно-правових актів у сфері ефективного використання  паливно-енергетичних ресурсів, енергозбереження, відновлюваних джерел енергії та альтернативних видів палива, наказів Держенергоефективності, та в установленому порядку подає їх начальнику Управління;

- організовує правову роботу;

- бере участь у перегляді нормативно-правових актів та інших актів з метою приведення їх у відповідності із законодавством;

- бере участь у представництві та представляє інтереси Держенергоефективності та Голови Держенергоефективності в судах та інших юрисдикційних органах, видає в установленому порядку довіреності на представництво інтересів Держенергоефективності в судах та інших юрисдикційних органах;

- організовує  юридичне супроводження пов'язане  із укладанням договорів (контрактів), бере участь у їх підготовці та здійсненні заходів, спрямованих на виконання договірних зобов'язань, забезпеченні захисту майнових прав і законних інтересів Держенергоефективності, розглядає та погоджує проекти договорів за наявності погодження (віз) керівників заінтересованих структурних підрозділів; 

- організовує ведення претензійно-позовної роботи;

- виконує інші  окремі доручення Голови Держенергоефективності.

	Умови оплати праці
	посадовий оклад – 8 900 грн., надбавка та доплати відповідно до статті 52 Закону України «Про державну службу»

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	безстрокова 

	Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання
	1) копія паспорта громадянина України;

2) письмова заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів до зайняття посади державної служби (за формою згідно з додатком 2 Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби), до якої додається резюме у довільній формі;

3) письмова заява, в якій особа повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України «Про очищення влади», та надає згоду на проходження перевірки та оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону;
4) копія (копії) документа (документів) про освіту;

5) оригінал посвідчення атестації щодо вільного володіння державною мовою;

6) заповнена особова картка державного службовця встановленого зразка;

7) декларація особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за минулий рік, надається у вигляді роздрукованого примірника заповненої декларації на офіційному веб-сайті НАЗК.

У разі подання документів для участі у конкурсі особисто або поштою заява, зазначена у підпункті 2 цього пункту, пишеться власноручно або з використанням комп’ютерної техніки (із проставленням власноручного підпису), а заява, зазначена у підпункті 3 цього пункту, - власноручно.

Документи приймаються до 12:00 10 вересня 2018 року за адресою: м. Київ, провулок Музейний,12 кім.512


	Місце,  час та дата початку проведення конкурсу
	м. Київ, провулок Музейний,12 кім. 301

10:00   13 вересня 2018 року 

	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Шевченко Олена Олексіївна, 

Тихоход Лариса Федорівна

Тел.: 590-59-73

e-mail: Lshev_e@i.ua, Lelasha@ukr.net 



	Кваліфікаційні вимоги

	1.
	Освіта
	ступінь вищої освіти не нижче магістра за спеціальністю правознавство (у разі коли особа, яка претендує на зайняття посади державної служби категорії «Б», здобула вищу освіту за освітньо-кваліфікаційним рівнем спеціаліста (повну вищу освіту) відповідно до підпункту 2 пункту 2 розділу XV «Прикінцеві та перехідні положення» Закону України «Про вищу освіту», така освіта прирівнюється до вищої освіти ступеня магістра)

	2.
	Досвід роботи
	досвід роботи на посадах державної служби категорій “Б” чи “В” або досвід служби в органах місцевого самоврядування, або досвід роботи на керівних посадах підприємств, установ та організацій незалежно від форми власності не менше двох років

	3.
	Володіння державною мовою
	вільне володіння державною мовою

	Вимоги до компетентності

	Вимога 
	Компоненти вимоги

	1.
	Уміння працювати з комп’ютером 
	рівень досвідченого користувача; досвід роботи з офісним пакетом Microsoft Office (Word, Excel, Power Point); навички роботи з інформаційно-пошуковими системами в мережі Інтернет

	2.
	Необхідні ділові якості


	аналітичні здібності, стратегічне мислення, навички управління, діалогове спілкування (усне й письмове) здатність ризикувати, виваженість, здатність концентруватись на деталях, адаптивність, стресостійкість, вимогливість, вміння визначати пріоритети, вміння аргументовано доводити власну точку зору, навички розв’язання проблем, уміння працювати в команді, вміння працювати з базами даних,  навички контролю, рішучість

	3.
	Необхідні особистісні якості 
	відповідальність, дисциплінованість, автономність, неупередженість, ініціативність, креативність, порядність, надійність,  дисциплінованість, готовність допомогти, чесність, контроль емоцій, комунікабельність, повага до інших

	Професійні знання

	Вимога 
	Компоненти вимоги

	1.
	Знання законодавства
	- Конституція України;
- Закон України "Про державну службу";

- Закон України "Про запобігання корупції"

	2.
	Знання спеціального законодавства, що пов’язане із завданнями та змістом роботи державного службовця відповідно до посадової інструкції (положення про структурний підрозділ)
	- Закон України «Про енергозбереження»;

- Закон України «Про Фонд енергоефективності»;

- Господарський кодекс України;

- Цивільний кодекс України;

- Цивільний процесуальний кодекс України;

- Господарський процесуальний кодекс України;

- Кодекс адміністративного судочинства України;

- Кодекс України про адміністративні правопорушення»;

- Закон України «Про звернення громадян»;

- Закон України «Про доступ до публічної інформації»;

- Закон України «Про електроенергетику»;

- Закон України «Про виконавче впровадження»; 

	3.
	Інші знання, необхідні для виконання посадових обов’язків
	- знання норм матеріального і процесуального права;

- вміння складати процесуальні документи;

- вміння працювати з  правовими базами даних;

- навички визначення фактів правопорушень та міри відповідальності за них;

- знання сучасних технологій з електронного врядування.


