5. УМОВИ 
проведення конкурсу

на зайняття вакантної посади головного спеціаліста
 відділу нормативно-методичного забезпечення Управління реформування
 сфери енергоефективності та енергозбереження 
Держенергоефективності (категорія «В»)
	Загальні умови

	Посадові обов’язки
	- узагальнення та систематизація інформації щодо практики застосування зарубіжного законодавства та методичних підходів з питань, що належать до компетенції Відділу (з використанням іноземної мови);

- підготовка пропозицій до створення фондів державної підтримки заходів у сфері ефективного використання паливно-енергетичних ресурсів, енергозбереження, відновлюваних джерел енергії та альтернативних видів палива;

- опрацювання в межах компетенції рішення та листи Верховної Ради України, Адміністрації Президента України, Кабінету Міністрів України, запити народних депутатів Верховної Ради України та місцевих Рад, листи центральних та місцевих органів виконавчої влади, органів місцевого самоврядування та громадян;
- участь в організації та, безпосередньо, у роботі конференцій, семінарів, інших відкритих заходів, які проводяться за участі Держенергоефективності, Мінрегіону, громадських організацій, асоціацій та міжнародних інституцій у сфері ефективного використання паливно-енергетичних ресурсів та енергозбереження організації з питань, що належать до компетенції Відділу.

	Умови оплати праці
	- посадовий оклад – 4 308  грн. 

- надбавка до посадового окладу за ранг відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 06.04.2016 №292 «Деякі питання оплати праці державних службовців»;

- надбавка та доплати (відповідно до статті 52 Закону України «Про державну службу»).

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	безстрокова 

	Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання
	1) копія паспорта громадянина України;

2) письмова заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів до зайняття посади державної служби (за формою згідно з додатком 2 Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби), до якої додається резюме у довільній формі;

3) письмова заява, в якій особа повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України «Про очищення влади», та надає згоду на проходження перевірки та оприлюднення відомостей стосовно неї або копію довідки встановленої форми про результати такої перевірки;

4) копія (копії) документа (документів) про освіту;

5) заповнена особова картка встановленого зразка (форми П-2 ДС);

6) декларація особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за 2015 рік.

Документи приймаються до 10:00 
28 листопада  2016 року

	Дата, час і місце проведення конкурсу
	30 листопада  2016 року о 10:00

м. Київ, провулок Музейний,12

	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Шевченко Олена Олексіївна, 

Тихоход Лариса Федорівна

Тел.: 590-59-73

e-mail: Lshev_e@i.ua, Lelasha@ukr.net 

	Вимоги до професійної компетентності

	Загальні вимоги

	1
	Освіта
	вища

	2
	Ступінь вищої освіти
	молодший бакалавр або бакалавр

	3
	Досвід роботи
	не потрібен

	4
	Володіння державною мовою
	Вільне володіння державною мовою

	Спеціальні вимоги

	1
	Освіта
	вища у відповідній сфері

	2
	Знання законодавства
	- Конституція України; 

- Закон України «Про державну службу»; 

- Закон України «Про запобігання корупції»;

- Закон України «Про енергозбереження»;

- Закон України «Про теплопостачання»;

- Закон України «Про житлово-комунальні послуги»;
- Директив Європейського Парламенту та Ради у сфері енергоефективності.

	3
	Професійні чи технічні знання
	- порядок підготовки та внесення проектів законодавчих та нормативних актів; 

- основи державного управління, економіки, менеджменту тощо; 

- теоретичні основи енергетики, енергозбереження, енергоефективності;

- знання законодавства ЄС у сфері енергоефективності та досвіду     європейських країн щодо його адаптації;

- форми та методи роботи із засобами масової інформації;

- знання іноземної мови ( бажано англійської)

	4
	Спеціальний досвід роботи
	не потрібен

	5
	Знання сучасних інформаційних технологій
	вміння використовувати комп'ютерне обладнання та програмне забезпечення, використовувати офісну техніку, знання правових баз.

	6
	Особистісні якості
	- дисципліна і системність;

- відповідальність, уважність, ввічливість, ініціативність

- практичне і постійне підвищення кваліфікації.


