7. УМОВИ 
проведення конкурсу
на зайняття вакантної посади головного спеціаліста відділу регіонального менеджменту Управління проектного менеджменту та міжнародного співробітництва Департаменту стратегічного розвитку
Держенергоефективності (категорія «В») (2 вакансії)
	Загальні умови 

	Посадові обов’язки 
	1) брати участь  в організації і проведенні  всіх заходів які організовуються відділом у сфері енергоефективності та енергозбереження;
2) готувати пропозиції та здійснювати організаційну роботу щодо підписання проектів угод, договорів, меморандумів про співробітництво з місцевими державними адміністраціями, органами місцевого самоврядування та організаціями державної, спільної або приватної форми власності;
3) готувати проекти відповідей, інформаційні матеріали;
4) забезпечувати проведення усних та письмових переговорів з установами і організаціями державної, спільної та/або приватної форми власності
5) готувати пропозиції та проекти відповідей на доручення вищих органів влади та керівництва відділу та управління.
6) виконувати інші доручення начальника відділу.

	Умови оплати праці 
	- посадовий оклад – 4 308  грн. 

- надбавка до посадового окладу за ранг відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 06.04.2016 №292 «Деякі питання оплати праці державних службовців»;

- надбавка та доплати (відповідно до статті 52 Закону України «Про державну службу»).

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	безстроково

	Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання
	1) копія паспорта громадянина України;

2) письмова заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів до зайняття посади державної служби (за формою згідно з додатком 2 Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби), до якої додається резюме у довільній формі;

3) письмова заява, в якій особа повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України «Про очищення влади», та надає згоду на проходження перевірки та оприлюднення відомостей стосовно неї або копію довідки встановленої форми про результати такої перевірки;

4) копія (копії) документа (документів) про освіту;

5) заповнена особова картка встановленого зразка (форми П-2 ДС);

6) декларація особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за 2015 рік.

Документи приймаються до 10:00 28 листопада 2016 року

	Дата, час і місце проведення конкурсу
	30 листопада 2016 року о 10:00

м. Київ, провулок Музейний,12

	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Шевченко Олена Олексіївна, 

Тихоход Лариса Федорівна

Тел.: 590-59-73
e-mail: Lshev_e@i.ua, Lelasha@ukr.net 



	Вимоги до професійної компетентності

	Загальні вимоги

	1
	Освіта
	Вища освіта

	2
	Ступінь вищої освіти
	Молодший бакалавр або бакалавр

	3
	Досвід роботи 
	не потрібен

	4
	Володіння державною мовою
	вільне володіння державною мовою

	

	Спеціальні вимоги

	1
	Освіта
	Вища освіта у відповідній сфері

	2
	Знання законодавства
	1) Конституція України;

2) Закон України «Про державну службу»;  

3) Закон України «Про запобігання корупції»;
4) Закон України «Про енергозбереження»;
 5)Закон України «Про теплопостачання»;

6) Закон України «Про житлово-комунальні послуги»; 

7) Закон України «Про запровадження нових інвестиційних можливостей, гарантування прав та законних інтересів суб’єктів підприємницької діяльності для проведення масштабної енергомодернізації»;

8) Закон України «Про внесення змін до Бюджетного кодексу України щодо запровадження нових інвестиційних можливостей, гарантування прав та законних інтересів суб’єктів підприємницької діяльності для проведення масштабної енергомодернізації»;
9) постанова КМУ «Про затвердження Державної цільової економічної програми енергоефективності і розвитку сфери виробництва енергоносіїв з відновлюваних джерел енергії та альтернативних видів палива на 2010-2016 роки»;

10) постанова КМУ « Деякі питання використання коштів у сфері енергоефективності та енергозбереження»;

11) Розпорядження КМУ « Про затвердження плану заходів щодо виконання регіональних та місцевих програм підвищення енергоефективності»;
 12) Наказ Мінекономіки «Про затвердження методичних рекомендацій щодо порядку розроблення регіональних цільових програм, моніторингу та звітності про їх виконання».

	3
	Професійні чи технічні знання
	- основи державного та регіонального управління, економіки, фінансів, ринку праці, права

- порядок розроблення регіональних цільових програм, моніторингу та звітності про їх виконання

	4
	Спеціальний досвід роботи 
	не потрібен

	5
	Знання сучасних інформаційних технологій
	вміння використовувати комп'ютерне обладнання, програмне забезпечення та офісну техніку

	6
	Особистісні якості
	відповідальність; системність і самостійність в роботі; уважність до деталей; наполегливість; креативність та ініціативність; орієнтація на саморозвиток; орієнтація на обслуговування; вміння працювати в стресових ситуаціях


