Додаток 1

Затверджено 

наказом 

Держенергоефективності 

від 04.07.2019 № 137-к
УМОВИ 
проведення конкурсу

на зайняття вакантної посади головного спеціаліста
 відділу стандартів, регламентів та маркування

Управління енергетичного менеджменту та стандартизації

Департаменту технічного регулювання енергоефективності
Держенергоефективності (категорія «В»)
	Загальні умови

	Посадові обов’язки
	- розроблення технічних регламентів для забезпечення впровадження системи енергетичного маркування електрообладнання побутового призначення;

- розроблення технічних регламентів для забезпечення впровадження системи вимог до екодизайну електрообладнання побутового призначення;

- підготовка пропозицій щодо формування Плану розроблення національних стандартів, підготовка пропозицій до Плану національної стандартизації та Робочої програми розроблення технічних регламентів Мінекономрозвитку;

- участь у розробленні нормативно-правових актів з питань, які належать до компетенції Відділу;

- проведення процедури опрацювання документів щодо призначення органів з оцінки відповідності продукції, процесів і послуг вимогам технічних регламентів; 

- співпраця із центральними органами виконавчої влади, підприємствами, установами та організаціями з питань, що належать до компетенції Відділу;

- розгляд звернень громадян, громадських об’єднань, державних і недержавних підприємств, установ та організацій, органів місцевого самоврядування з питань, що належать до компетенції Відділу;

- підготовка, у межах компетенції Відділу, пропозицій щодо гармонізації національних стандартів України до законодавства ЄС.

	Умови оплати праці
	- посадовий оклад – 8 000  грн., надбавка та доплати відповідно до статті 52 Закону України «Про державну службу»

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	безстрокова 

	Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання
	1) копія паспорта громадянина України;

2) письмова заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів до зайняття посади державної служби (за формою згідно з додатком 2 Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби), до якої додається резюме у довільній формі;

3) письмова заява, в якій особа повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України «Про очищення влади», та надає згоду на проходження перевірки та оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону;
4) копія (копії) документа (документів) про освіту;

5) оригінал посвідчення атестації щодо вільного володіння державною мовою;

6) заповнена особова картка державного службовця встановленого зразка;

7) декларація особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за минулий рік, надається у вигляді роздрукованого примірника заповненої декларації на офіційному веб-сайті НАЗК.

У разі подання документів для участі у конкурсі особисто або поштою заява, зазначена у підпункті 2 цього пункту, пишеться власноручно або з використанням комп’ютерної техніки (із проставленням власноручного підпису), а заява, зазначена у підпункті 3 цього пункту, - власноручно.

Документи приймаються до 29 липня 2019 року за адресою: м. Київ, провулок Музейний,12 кім.512

	Додаткові (необов’язкові) документи
	Заява щодо забезпечення розумним пристосуванням за формою згідно з додатком 3 до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби

	Місце, час і дата початку проведення перевірки володіння іноземною мовою, яка є однією з офіційних мов Ради Європи/тестування
	Тестування на знання законодавства відбудеться за адресою м. Київ, провулок Музейний, 12    кім. 301, об 

10 год. 00 хв. 01 серпня 2019 року

	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Шевченко Олена Олексіївна 

Тел.: 590-59-73

e-mail: Lshev_e@i.ua, Lelasha@ukr.net 



	Кваліфікаційні вимоги

	1
	Освіта
	Ступінь вищої освіти не нижче бакалавра, молодшого бакалавра за спеціальністю електроенергетика, електротехніка та електромеханіка, теплоенергетика

	2
	Досвід роботи
	  не потребує

	3
	Володіння державною мовою
	вільне володіння державною мовою

	Вимоги до компетентності

	
	Вимога
	Компоненти вимоги

	1
	Якісне виконання поставлених завдань
	- забезпечує якісне та своєчасне виконання посадових обов'язків та завдань.
- вміння працювати з інформацією;

- орієнтація на досягнення кінцевих результатів;

- навички розв’язання проблем.

	2
	Командна робота та взаємодія
	- вміння працювати в команді;

- вміння ефективної координації з іншими;

- вміння надавати зворотний зв'язок.

	3
	Сприйняття змін
	- здатність приймати зміни та змінюватись

	4
	Особистісні компетенції
	- аналітичні здібності;

- ініціативність;

- відповідальність;

- дисциплінованість;

- емоційна стабільність, надійність, порядність, чесність, чуйність, тактовність, готовність допомогти, комунікабельність, повага до інших, рішучість, автономність, неупередженість 

 - дотримання правил внутрішнього трудового розпорядку та норм поведінки державного службовця.

	Професійні знання

	
	Вимога
	Компоненти вимоги

	1
	Знання законодавства
	Конституція України;

Закон України “Про державну службу”;

Закон України “Про запобігання корупції”.

	2
	Знання спеціального законодавства, що пов’язане із завданнями та змістом роботи державного службовця відповідно до посадової інструкції (положення про структурний підрозділ)
	- Закон  України  «Про технічні регламенти та оцінку відповідності»;

- Закон України «Про стандартизацію»;

- Постанова Кабінету Міністрів України від 7 серпня 2013 р. № 702 «Про затвердження технічних регламентів щодо енергетичного маркування»

- Постанова Кабінету Міністрів України від 27 травня 2015 р. № 340  «Про затвердження Технічного регламенту енергетичного маркування електричних ламп та світильників»;

- Постанова Кабінету Міністрів України від 17 липня 2015 р. № 514  «Про затвердження Технічного регламенту енергетичного маркування побутових посудомийних машин»;

- Постанова Кабінету Міністрів України від 24 травня 2017 р. № 359 «Про затвердження Технічного регламенту енергетичного маркування телевізорів»;

- Постанова Кабінету Міністрів України від 24 травня 2017 р. № 360  «Про затвердження Технічного регламенту енергетичного маркування кондиціонерів повітря»;

- Постанова Кабінету Міністрів України від 31 травня 2017 р. № 380 «Про затвердження Технічного регламенту енергетичного маркування побутових барабанних сушильних машин»;

- Постанова Кабінету Міністрів України від 31 травня 2017 р. № 381  «Про затвердження Технічного регламенту енергетичного маркування пилососів»;

- Постанова Кабінету Міністрів України від 3 жовтня 2018 р. № 804 «Про затвердження Технічного регламенту щодо встановлення системи для визначення вимог з екодизайну енергоспоживчих продуктів».

- Наказ Мінрегіону від 07.02.2018  № 28 та зареєстрованого в Міністерстві юстиції України 07 травня 2018 р. за № 568/32020 «Про затвердження Технічного регламенту енергетичного маркування побутових духових шаф та кухонних витяжок».


	3.
	Інші знання, необхідні для виконання посадових обов’язків
	- знання основ стандартизації, технічного регулювання, енергетики, енергозбереження, енергоефективності, економіки;

- знання щодо порядку підготовки та розробки проектів нормативно-правових актів; 

- знання щодо принципів формування переліку національних стандартів;

- знання методів гармонізації стандартів в Україні.


