Додаток 2
Затверджено 

наказом 

Держенергоефективності 

від   04.07.2019 № 137-к
УМОВИ 
проведення конкурсу

на зайняття вакантної посади головного спеціаліста
відділу міжнародного співробітництва та євроінтеграції 
Управління проектного менеджменту та міжнародного співробітництва
Департаменту стратегічного розвитку 
Держенергоефективності (категорія «В»)
	Загальні умови

	Посадові обов’язки
	- бере участь у реалізації заходів галузевого співробітництва з Європейським Союзом та в роботі з адаптації законодавства України до законодавства Європейського Союзу;

- здійснює взаємодію з дипломатичними представництвами іноземних держав в Україні, проектами міжнародної технічної допомоги (USAID, Erasmus, Twinning, TAEIX тощо) та міжнародними організаціями з метою обміну досвідом у сферах енергоефективності, енергозбереження і використання відновлюваних джерел енергії, а також залучення міжнародної технічної допомоги;

- розвиває та вдосконалює договірно-правову базу міжнародного співробітництва Агентства, здійснює нагляд за виконанням Держенергоефективності відповідних  міжнародних договорів України;

- організовує зустрічі за участі керівництва Агентства, забезпечує підготовку відповідних інформаційно-аналітичних матеріалів та здійснює заходи з метою реалізації досягнутих домовленостей;

- забезпечує дотримання основних положень Державного Протоколу та загальновизнаних у міжнародній протокольній практиці норм при прийомі в Агентстві іноземних делегацій, представників іноземних держав та міжнародних організацій, а також, за необхідності, під час службових відряджень за кордон керівництва Агентства;

- готує необхідні документи для відряджень співробітників Держенергоефективності за кордон, та програми прийомів іноземних делегацій;

- сприяє структурним підрозділам Агентства у підготовці листів за підписом керівництва Держенергоефективності, адресованих іноземним партнерам, з питань міжнародного співробітництва.

	Умови оплати праці
	- посадовий оклад – 8 000  грн., надбавка та доплати відповідно до статті 52 Закону України «Про державну службу»

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	безстрокова 

	Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання
	1) копія паспорта громадянина України;

2) письмова заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів до зайняття посади державної служби (за формою згідно з додатком 2 Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби), до якої додається резюме у довільній формі;

3) письмова заява, в якій особа повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України «Про очищення влади», та надає згоду на проходження перевірки та оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону;
4) копія (копії) документа (документів) про освіту;

5) оригінал посвідчення атестації щодо вільного володіння державною мовою;

6) заповнена особова картка державного службовця встановленого зразка;

7) декларація особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за минулий рік, надається у вигляді роздрукованого примірника заповненої декларації на офіційному веб-сайті НАЗК.

У разі подання документів для участі у конкурсі особисто або поштою заява, зазначена у підпункті 2 цього пункту, пишеться власноручно або з використанням комп’ютерної техніки (із проставленням власноручного підпису), а заява, зазначена у підпункті 3 цього пункту, - власноручно.

Документи приймаються до 17 год. 25 хв. 

29 липня 2019 року за адресою: м. Київ, провулок Музейний,12 кім.512

	Додаткові (необов’язкові) документи
	Заява щодо забезпечення розумним пристосуванням за формою згідно з додатком 3 до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби

	Місце, час і дата початку проведення перевірки володіння іноземною мовою, яка є однією з офіційних мов Ради Європи/тестування
	Тестування на знання законодавства відбудеться за адресою м. Київ, провулок Музейний, 12    кім. 301, об
 10 год. 00 хв. 01 серпня 2019 року

	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Шевченко Олена Олексіївна 

тел.: 590-59-73

e-mail: Lshev_e@i.ua, Lelasha@ukr.net 



	Кваліфікаційні вимоги

	1
	Освіта
	ступінь вищої освіти не нижче бакалавра, молодшого бакалавра за спеціальністю міжнародні відносини, суспільні комунікації та регіональні студії, міжнародне право, міжнародні економічні відносини.

	2
	Досвід роботи
	 не потребує

	3
	Володіння державною мовою
	вільне володіння державною мовою

	Вимоги до компетентності

	
	Вимога
	Компоненти вимоги

	1
	Якісне виконання поставлених завдань
	 - забезпечує якісне та своєчасне виконання посадових обов'язків та завдань.
- вміння працювати з інформацією;

- орієнтація на досягнення кінцевих результатів;

- навички розв’язання проблем.

	2
	Командна робота та взаємодія
	- вміння працювати в команді;

- вміння ефективної координації з іншими;

- вміння надавати зворотний зв'язок.

	3
	Сприйняття змін
	- здатність приймати зміни та змінюватись

	4
	Особистісні компетенції
	- аналітичні здібності;

- ініціативність;

- відповідальність;

- дисциплінованість;

- емоційна стабільність, надійність, порядність, чесність, чуйність, тактовність, готовність допомогти, комунікабельність, повага до інших, рішучість, автономність, неупередженість 

 - дотримання правил внутрішнього трудового розпорядку та норм поведінки державного службовця.

	Професійні знання

	
	Вимога
	Компоненти вимоги

	1
	Знання законодавства
	Конституція України;

Закон України “Про державну службу”;

Закон України “Про запобігання корупції”.

	2
	Знання спеціального законодавства, що пов’язане із завданнями та змістом роботи державного службовця відповідно до посадової інструкції (положення про структурний підрозділ)
	- Закон України “Про Кабінет Міністрів України”;

- Закон України “Про засади зовнішньої та внутрішньої політики України”;

- Закон України “Про ратифікацію Угоди про асоціацію між Україною, з однієї сторони, та Європейським Союзом, Європейським співтовариством з атомної енергії і їхніми державами-членами, з іншої сторони”;

- постанова КМУ від 15.02.2002 № 153 «Про створення єдиної системи залучення, використання та моніторингу міжнародної технічної допомоги»;
- постанова КМУ від 01.03.2010 № 243 «Про затвердження Державної цільової економічної програми енергоефективності і розвитку сфери виробництва енергоносіїв з відновлюваних джерел енергії та альтернативних видів палива на 2010-2020 роки».

	3.
	Інші знання, необхідні для виконання посадових обов’язків
	- знання щодо специфіки роботи з міжнародними організаціями;

- знання щодо положень Угоди про асоціацію між Україною та ЄС;

- знання основ стратегічного планування та аналізу політики;

- знання щодо підготовки аналітичних, позиційних матеріалів та рекомендацій;

- знання ведення переговорних процесах з міжнародними партнерами;
- знання іноземної мови не нижче Upper-Intermediate – B2
- знання у сфері міжнародної технічної допомоги.


