3

Додаток 3
Затверджено 

наказ Держенергоефективності 

від   25.01.2021 №  09 -к
ОГОЛОШЕННЯ

про добір з призначення на вакантну посаду державної служби категорії «В»  
головного спеціаліста відділу проектного менеджменту
Управління інвестиційної діяльності 
	Посадові обов’язки
	- Підготовка проєктів пропозицій щодо участі Держенергоефективності в налагодженні співробітництва України з ЄС, ЄЕС та координація співробітництва з фінансовими установами і організаціями з питань реалізації інвестиційних проєктів в межах компетенції;
- надання консультаційної та методичної  допомоги девелоперам у підготовці проєктних пропозицій  у рамках співпраці  з МФО та у рамках МТД в межах повноважень

- складання міжнародних договорів, міжнародних угод, підготовка інформаційних та аналітичних матеріалів щодо міжнародної інвестиційної політики;
- забезпечення вирішення питань, спрямованих на підвищення рівня розвитку сфери інвестиційної діяльності;

- підготовка відповідних проєктів рішень щодо поточних завдань в напрямку проєктного менеджменту сфери інвестиційної діяльності;

- збір, узагальнення та аналіз інформації з питань розвитку сфери інвестицій, підготовка керівництву (управління, відділу тощо) відповідних пропозицій; 
- участь у розробленні проектів нормативно-правових актів, державних програм, міжнародних угод та договорів;

- здійснення реалізації прийнятих нормативно-правових актів, державних програм, що стосуються компетенції відділу проєктного менеджменту;

- аналіз практики правового регулювання відносин у сфері інвестиційної діяльності та розробка пропозицій щодо вдосконалення правового поля у цих питаннях; 
- підготовка проєктів відповідей на запити центральних органів виконавчої влади, місцевих державних адміністрацій, органів місцевого самоврядування, а також підприємств, установ, організацій та громадян з питань, що стосуються його компетенції;

- участь у роботі з підвищення кваліфікації працівників підрозділу згідно із затвердженим планом;

- організація роботи з документами у відповідності з чинним законодавством;
Виконання обов’язків за посадою передбачає: 

- володіння англійською мовою на рівні Upper-Intermediate та вище, 
- знання міжнародного права, 
- бажане володіння однією з мов Європейського Союзу, окрім англійської на рівні Intermediate та вище.

- впевнене користування програмами Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint, Publisher), PDF редакторів.

	Умови оплати праці
	Посадовий оклад – 8 500 грн. 

- Надбавка до посадового окладу за ранг відповідно                  до постанови Кабінету Міністрів України від 18 січня 2017 року № 15 «Питання оплати праці працівників державних органів»;

- інші надбавки, доплати та премії відповідно                           до статті 52 Закону України «Про державну службу».

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	Строково шляхом укладання контракту на період дії карантину , установленого Кабінетом Міністрів України з метою запобігання поширенню на території України гострої респіраторної хвороби COVID-19, спричиненої коронавірусом SARS-CoV-2, та до дня визначення суб’єктом призначення або керівником державної служби переможця за результатами конкурсного відбору відповідно до законодавства

	Перелік інформації, необхідної для призначення на вакантну посаду, в тому числі форма, адресат та строк її подання
	Особа, яка бажає взяти участь у доборі з призначення       на вакантну посаду, подає таку інформацію через Єдиний портал вакансій державної служби:

1) заяву із зазначенням основних мотивів щодо зайняття посади згідно з додатком 1 до Порядку призначення на посади державної служби на період дії карантину, установленого з метою запобігання поширенню на території України гострої респіраторної хвороби COVID-19, спричиненої коронавірусом SARS-CoV-2, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 22 квітня 2020 року № 290 (далі – Порядок);

2) резюме за формою згідно з додатком 2 до Порядку;

3) заяву, в якій особа повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України «Про очищення влади», та надає згоду на проходження перевірки та на оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону.

Додатки до заяви не є обов’язковими для подання.
Особа, яка виявила бажання взяти участь у доборі             з призначення на вакантну посаду, може подавати додаткову інформацію, яка підтверджує відповідність встановленим в оголошенні вимогам, зокрема стосовно досвіду роботи, професійних компетентностей, репутації (характеристики, рекомендації, наукові публікації тощо).

Інформація приймається з 25 січня 2021 року                до 16 год. 00 хв. 28 січня 2021 року.

	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення добору на вакантну посаду
	 Шевченко Олена Олексіївна, 044 590-59-73,  е-mail: lelasha@ukr.net


	Вимоги відповідно до статей 19 і 20 Закону України «Про державну службу»
	Освіта
	ступінь вищої освіти не нижче бакалавра, молодшого бакалавра за спеціальністю міжнародне право

	
	Досвід роботи
	Не потребує

	
	Володіння державною мовою
	Вільне володіння державною мовою.


