
Додаток З 

до Антикорупційної програми 

Держенергоефективності на 2023-2025 

роки 

Навчання, заходи з поширення інформації щодо програм 

антикорупційного спрямування 
 

 

№ 
з/п 

Тема навчального заходу Термін проведення 

навчального заходу 

Цільова аудиторія Підрозділ, 

відповідальний за 

проведення заходу 

1. З метою забезпечення вчасного та 

правильного подання співробітниками 

декларацій особи, уповноваженої на 

виконання функцій держави, провести 

інформаційно роз’яснювальну  роботу , 

а саме довести до працівників 

Держенергоефективності положення 

розділу VII Закону України «Про 

запобігання корупції», роз‘яснення 

Національного агентства від  29.12.2021 

№ 11 щодо застосування окремих 

положень Закону України «Про 

запобігання корупції» стосовно заходів 

фінансового контролю.  

Надати відповіді на  найбільш поширені 

звернення до уповноваженої особи. 

  

січень  березень   2024 

 

січень  березень   2025 

 

Працівники 

Держенергоефективно

сті. 

Головний спеціаліст з 

питань запобігання та 

виявлення корупції  

 

2. Провести інформаційно роз’яснювальну липень-2023 Працівники Головний спеціаліст з 



роботу  серед працівників 

Держенергоефективності стосовно 

дотримання   правил внутрішнього 

службового розпорядку та етичних 

стандартів  поведінки службовців 

відповідно до положень законів України 

«Про державну службу» та «Про 

запобігання корупції». Ознайомлення з 

вказаними положеннями при 

зарахуванні на роботу нових 

працівників. 

 

липень-2024 

 

липень-2025 

Держенергоефективно

сті. 

питань запобігання та 

виявлення корупції.  

 

3. Провести інформаційно роз’яснювальну 

роботу  стосовно ознайомлення 

працівників Держенергоефективності з 

методичними рекомендаціями щодо 

запобігання та врегулювання конфлікту 

інтересів. Довести до службовців про 

обов‘язковість повідомлення 

уповноваженій особі з питань 

запобігання корупції та Голові 

Держенергоефективності щодо 

виявлених ознак потенційного або 

реального конфлікту інтересів, 

можливих передумов вчинення 

корупційного чи пов‘язаного з 

корупцією правопорушення. 

Ознайомлення з вказаними 

положеннями при зарахуванні на роботу 

серпень-2023 

 

серпень-2024 

 

серпень-2025 

Працівники 

Держенергоефективно

сті. 

Головний спеціаліст з 

питань запобігання та 

виявлення корупції. 

 



нових працівників. 

4. Додатково провести ознайомлення 

працівників Держенергоефективності з 

положеннями Закону України «Про 

запобігання корупції» щодо 

корупційних та пов‘язаних з корупцією 

правопорушень, пов‘язаних з 

недотриманням встановлених 

законодавством обмежень, а саме: 

− обмеження  щодо 

використання службових 

повноважень чи свого 

становища; 

− обмеження щодо 

одержання подарунків або 

неправомірної вигоди; 

− обмеження щодо 

сумісництва та суміщення з 

іншими видами діяльності; 

обмеження спільної роботи близьких 

осіб. 

жовтень-2023 

 

жовтень-2024 

 

жовтень-2025 

Працівники 

Держенергоефективно

сті. 

Головний спеціаліст з 

питань запобігання та 

виявлення корупції. 

 

5. Провести інформаційно роз’яснювальну 

роботу   з ознайомлення працівників 

Держенергоефективності з 

положеннями Закону України «Про 

запобігання корупції»,  стосовно  статті 

53 про  гарантію державою захисту осіб, 

які надають допомогу в запобіганні і 

листопад- 2023 

 

листопад- 2024 

 

листопад- 2025 

Працівники 

Держенергоефективно

сті. 

Головний спеціаліст з 

питань запобігання та 

виявлення корупції. 

 



протидії корупції (викривають 

корупцію) 

 


